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ประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
..........................................................................................................

ด้วยเทศบาลตำบลคึกคัก  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  21  มิถุนายน  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร   โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง


1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ประกอบด้วย

1.1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  

จำนวน  1  อัตรา


(สังกัดกองคลัง  จำนวน  1  อัตรา)



รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2.  ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้


2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ  4  ดังนี้



1.  มีสัญชาติไทย



2.  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี



3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล



5.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่  ในพรรคการเมือง



6.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้

3.  การรับสมัคร


3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  สำนักงานเทศบาลตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันที่  3 ธันวาคม - 13  ธันวาคม  2556    ในวันและเวลาราชการ
3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ
จำนวน  3  รูป  
        ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร
3.2.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวน  1  ฉบับ

3.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน  1  ฉบับ
3.2.4  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือวุฒิการศึกษาตรงตามที่
จำนวน  1  ฉบับ
        กำหนดในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเอกสาร
        แนบท้ายประกาศ

3.2.5  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่
จำนวน  1  ฉบับ
        คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด
        ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน
3.2.6  สำเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส
อย่างละ  1  ฉบับ
        ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ


ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมดังนี้  (ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร  จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ)



3.3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน

100
บาท


3.4  เงื่อนไขการรับสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบ พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น
/4. การประกาศ..
-3-

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


เทศบาลตำบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 16  ธันวาคม  2556  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับที่สอบได้

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


เทศบาลตำบลคึกคัก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้   ในวันที่  24  ธันวาคม  2556  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลคึกคักกำหนด



ประกาศ  ณ  วันที่   26     พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556




       (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง)




            นายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก
